


1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №2. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ далее - ТК 

РФ) с целью установления согласованных мер работодателя и профсоюза по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников, установлению 

дополнительных социально - трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот, а 

также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – заведующего  Батиной Т.В. (далее, 

Работодатель) 

- работники учреждения, в лице их представителя -  председателя  первичной 

профсоюзной организации Юрасовой И.В. (далее – профком).  

1.4. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация МБДОУ детского 

сада №2 и ее выборный профсоюзный орган - профком  в соответствии со статьей 30 ТК 

РФ представляют в социальном партнерстве интересы всех работников учреждения 

независимо от их членства в профсоюзе, при ведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.  

1.5. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения (в том числе совместителей).  

1.6. В настоящий коллективный договор включены нормативные положения, в отношении 

которых в Трудовом кодексе Российской Федерации содержится прямое предписание об 

обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.  

1.7. Стороны договорились, что работодатель в соответствии со ст. 8 ТК РФ принимает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с 

профсоюзным комитетом работников  МБДОУ детского сада №2. 

1.8. Стороны пришли к соглашению, что в рамках социального партнерства в 

соответствии со ст.53 ТК РФ, работники МБДОУ детского сада №2 участвуют в 

управлении образовательным учреждением.  

Основными формами такого участия являются:  

- учет мнения профкома как представительного органа работников при принятии 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 

документами учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.10. В соответствии со ст.43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие в 

случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. При реорганизации учреждения в форме  слияния, 

присоединения, разделения, выделения  коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. При ликвидации учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия  коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обстоятельств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может проводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего  

коллективного договора разрешаются сторонами. 

1.15. В соответствии со ст.43 ТК РФ настоящий договор заключен сроком на 3 года и  

вступает в силу с момента его подписания сторонами.   

 

2.Трудовые отношения 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:  

2.1. Трудовые отношения работников образовательного учреждения регулируются 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить ТК РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме на принципах эффективного 

контракта в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Эффективный контракт — это трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг, а также меры 

социальной поддержки. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия 

трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме. 

2.4. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 

неопределенный срок.  Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера работы, или условий ее выполнения, в случаях предусмотренных статьей 59 ТК 

РФ. 

2.5. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с уставом образовательного учреждения,  

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об 

оплате труда  и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к 

трудовой функции работника, а также с должностной инструкцией, разработанной на 

основе Приказа Министерства здравоохранения и социального развития «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» от 26 августа 2010 г. N 761н. 

2.6. Работодатель не должен налагать взыскания на работника или увольнять его за 

невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. Перевод на другую 

постоянную работу допускается только с согласия работника. Временный перевод на 

другую работу без согласия работника в случае производственной необходимости 

допускается в случаях предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 2.7. Стороны договорились о том, что обязательным условием трудового договора 

педагогического работника МБДОУ детского сада №2 является объем педагогической 

нагрузки.  
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2.7.1. Право распределять педагогическую нагрузку предоставлено руководителю 

образовательного учреждения, который несет ответственность за ее реальность и 

выполнение каждым работником.  

2.7.2. Руководитель образовательного учреждения  гарантирует проведение 

предварительного комплектования педагогических работников педагогической нагрузкой 

на новый учебный год с учетом мнения профкома. 

2.7.3. Руководитель образовательного учреждения обязан ознакомить педагогических 

работников с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме до 

ухода в очередной отпуск. 

2.7.4. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, при распределении еѐ на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другими 

педагогами на период нахождения в данном отпуске.  

2.8. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации, а также вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу с учетом его состояния здоровья. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

Стороны договорились о том, что: 

2.10. Вопросы, связанные с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя, рассматриваются с учетом мотивированного мнения профкома МБДОУ 

детского сада №2. 

2.11. Преимущественное право на оставление на работе при увольнении по сокращению 

штатов (при равной квалификации и производительности труда), помимо лиц указанных в 

статье 179 ТК РФ: 

- одиноким матерям, имеющих детей до 18-летнего возраста, 

- лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного возраста); 

- лицам, отработавшим в данном образовательном учреждении не менее 20 лет. 

2.12. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

Стороны обязуются:  

2.13.Создать Комиссию по трудовым спорам в соответствии со ст. 384 ТК РФ для 

разрешения индивидуальных трудовых споров между работниками и работодателем по 

вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора (в том числе, об установлении или изменении 

индивидуальных условиях труда). 

Профсоюзный комитет обязуется: 

2.14. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

МБДОУ детского сада №2, способствовать развитию творчества, повышению 

конкурентоспособности педагогических работников.  

2.15. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза.  

2.16. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременным внесением в них записей. 

 

3. Оплата труда и нормы труда 

3.1. Система оплаты труда работников МБДОУ детского сада №2 устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами с учетом мнения профкома 
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в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами 

Тамбовской области. 

 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №2. 

3.2. В целях развития механизмов перехода на эффективный контракт, работодатель 

обязан:  

3.2.1. Устанавливать по всем имеющимся в штате организации (учреждения) должностям 

работников фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов) педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 

квалификационным групп).  

3.2.2. Закреплять в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к 

трудовому договору) его конкретную трудовую функцию, условия оплаты труда с 

указанием фиксированного размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленного ему за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов) 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

3.2.3.Внести в Положение об оплате труда, разрабатываемое в МБДОУ детском саду №2 

критерии и показатели для стимулирования труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и учреждения в целом. 

3.3. Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, следует понимать 

размеры ставок заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по 

должностям педагогических работников за норму часов педагогической работы, 

составляющую 20, 24, 36 часов в неделю. 

3.4. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых установлена 

норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы определяется с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

3.5. Размеры и условия доплат за увеличение объема работы, связанной с 

образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной 

работе, а также фактический объем педагогической работы, установленный 

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, предусматриваются в трудовых 

договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам), помимо установленных 

фиксированных размеров оплаты труда.  

3.6. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, установленные 

для работников учреждения, распространяются в полном объеме. 

Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей 

профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 
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3.7. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах имеющихся средств, в том числе, от приносящей доход деятельности, с учетом 

мнения профкома и закрепляются в «Положении об оплате труда работников МБДОУ 

детского сада №2». 

3.8. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

3.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от 

его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в 

пределах фонда оплаты труда. 

3.10. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

− при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

− при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

− при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

− при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени 

доктора наук и о выдаче диплома кандидата наук соответственно. 

3.11. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

Стороны договорились, что работодатель: 

3.12. Разрабатывает и принимает «Положение об оплате труда работников МБДОУ 

детского сада №2 с учетом мнения профкома, которое является самостоятельным 

локальным нормативным актом образовательного учреждения.  

3.13. Предусматривает в Положении об оплате труда работников учреждения 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером;  

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;  

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установления различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
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платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» 

размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы) по должностям 

работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;  

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

образовательных организаций (учреждений) и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;  

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права;  

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);  

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе, размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников учреждений; - установления в качестве одного из критериев оценки 

эффективности деятельности работников – важность выполнения социально-значимой 

общественной работы председателем представительного органа, уполномоченным по 

охране труда, работниками, ответственными за опеку и попечительство, за 

делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и т.д. 

3.14. Учитывает при разработке и утверждении в МБДОУ детском саду №2 показатели и 

критерии эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников следующие основные принципы:  

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности);  

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости);  

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности);  

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости);  

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться с учетом мнения 

представительного органа работников  и комиссии по оценке эффективности различных 

категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 

стимулирующего характера (принцип прозрачности).  

3.15. Основаниями для начисления заработной платы работникам МБДОУ детского сада 

№2 являются:  

трудовой договор, приказ работодателя образовательной организации о дате начала 

(прекращения, возобновления) трудовых отношений, об основаниях и о дате начала 

(прекращения, возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего и компенсационного 

характера, иных единовременных выплат, о размере и периодичности выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, премий по результатам труда, табель 

учета рабочего времени, выполненная трудовая функция; результаты применения 

демократических процедур, в том числе, в форме рейтинга достижений работников, 

мотивированное мнение профкома, протокол заседания комиссии по оценке 

эффективности различных категорий работников для принятия решения об установлении 

им выплат стимулирующего характера. 
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3.16. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени доктора наук 

и о выдаче диплома кандидата наук соответственно.  

3.17. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается работодателем с учетом мнения профкома в 

повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.19. Установление, начисление и выплата заработной платы и выплат социального 

характера работникам должна осуществляться в пределах установленного конкретному 

учреждению фонда оплаты труда. 

Стороны договорились:  

3.20. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также 

в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности), в том числе: по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

3.21. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течении одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу, после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

3.22.  Стимулирование оплаты молодых специалистов производится в соответствии с 

Законом Тамбовской области от 26 декабря 2017 г. № 196-З «О дополнительных мерах 

стимулирования педагогических работников» и Постановлением администрации 

Тамбовской области от 14 марта 2018 №246 «О порядке предоставления денежной 

выплаты молодым специалистам». 
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3.23. Ответственность за своевременность  и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

3.24. В соответствии с ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца в день (10 и 25 числа каждого месяца) путем перечисления на указанный 

работником счет в банке. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы 

или выплата ее не в полном размере рассматривается как принудительный труд, который 

запрещен ТК РФ. Работодатель за задержку выплаты работникам заработной платы несет 

ответственность в соответствии с ТК РФ. 

3.25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что:  

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

 Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «Продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников». 

4.1.2. Режим рабочего времени работника определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ детского сада №2, учебным расписанием, графиком сменности, 

утверждаемыми руководителем учреждения с учетом мнения профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.1.3.  Для педагогических работников учреждения в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (ст. 333 ТК РФ) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  

не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, для учителя – логопеда – 20 часов 

в неделю, для музыкального руководителя – 24 часов в неделю. 

4.1.4. Для руководящих работников, обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для 

женщин, работающих в сельской местности (филиала МБДОУ детского сада №2 в с. 

Отъяссы) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ). 

4.2. Работа в выходные  и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев,  предусмотренных ст.113 ТК РФ.   

4.2.1. Привлечение к работе в выходные, а также в нерабочие праздничные дни, вызванное 

необходимостью проведения внеурочной деятельности,  допускается по письменному 

распоряжению руководителя образовательного учреждения  с  письменного согласия 

работника с учетом мнения профкома.  

4.2.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

4.3. Стороны договорились, что предоставление ежегодного основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанию учебного года в 

летний период в соответствии с графиком отпусков.  

4.3.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков работников, утверждаемым руководителем образовательного 
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учреждения с учетом мнения профкома не  позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст.123 ТК РФ). 

Для педагогических и руководящих работников учреждения продолжительность 

основного оплачиваемого отпуска составляет 42 календарных дня,  для учителя-логопеда 

– 56 календарных дней, для обслуживающего персонала – 28 календарных дней. 

4.3.2. Изменение времени предоставления утвержденного графиком отпуска может быть 

произведено работодателем по письменному заявлению работника при наличии 

уважительных причин. 

4.3.3. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

4.3.4. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, причитающиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке в соответствии с ТК РФ.  

4.3.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.3.6. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работодателем и работником в случаях, предусмотренных законодательством, в т.ч. если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество в 

выборе новой даты начала отпуска.  

4.3.7. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в летний оздоровительный период, в т.ч. до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для данных должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

4.3.8. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

4.4. Стороны договорились:  

4.4.1. Работникам МБДОУ детского сада №2, осуществляющим уход за детьми, на 

основании статьи 263 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы по их письменному заявлению в удобное для них время с 

согласия руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профкома до 14 

календарных дней. 

4.4.2. Вышеуказанный отпуск предоставляется следующим категориям работников 

МБДОУ детского сада №2: 

 - работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;  

- работникам, имеющим ребенка–инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет;  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

4.5. В соответствии со статьей 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 дней в году;  

- родителям и жѐнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 дней в году;  
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- работникам в случае рождения ребѐнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней: 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- для проводов в армию – 1 календарный день; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.  

4.6. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

5. Условия и охрана труда 

Стороны договорились:  

5.1. В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязуется:  

5.1.1. Обеспечить право работников МБДОУ детского сада №2 на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников.  

5.1.2. Ежегодно заключать «Соглашение по охране труда» с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

5.1.3. Выделить средства на специальную оценку условий и проведение мероприятий по 

охране труда, обеспечить работников специальной сертифицированной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

5.1.4. Принимать меры по приведению рабочих мест в соответствие с требованием 

санитарных норм и правил по охране труда в соответствии с ТК РФ.  

5.1.5. Обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно–технических коммуникаций и 

оборудования в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по 

охране труда. Своевременно проводить осмотр и ремонт здания образовательного 

учреждения.  

5.1.6. Проводить проверку исправности электрооборудования и защитных средств в сроки, 

установленные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.12.2020 №903н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок». 

5.1.7. Назначать приказом лиц, ответственных за соблюдение требований охраны труда в 

спортзале, учебных кабинетах, групповых комнатах и т. п., а также во всех подсобных 

помещениях.  

5.1.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками МБДОУ детского сада №2 обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим.  

5.1.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, 

обучение и проверку знаний по охране труда.  

5.1.10. Организовывать проверку знаний работников МБДОУ детского сада №2 по охране 

труда на начало учебного года.  

5.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для каждого рабочего места  

по согласованию с представительным органом работников, обеспечить разработку 

инструкций по новым видам работ.  
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5.1.12. Обеспечивать в соответствии со ст. 227, 228, 228.1, 229, 229.1, 229.2, 229.3, 230, 

230.1 ТК РФ проведение в установленные сроки расследований несчастных случаев с 

предоставлением актов по формам Н–1 и Н–2. 

5.1.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и 

средней заработной платы. 

5.1.14. Приобретать и выдавать сертифицированную (задекларированную) специальную 

одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 

смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, и на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях и связанных с загрязнением. 

5.1.15. Осуществлять за счет бюджета обязательное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие профессиональных заболеваний и несчастных случаев на 

производстве.  

5.1.16. Создать в МБДОУ детском саду №2 комиссию по охране труда в соответствии со 

ст. 224 ТК РФ, в которую на приоритетной основе входят представители работодателя и 

профкома. 

5.1.17. Проводить специальную оценку условий труда (не реже одного раза в 5 лет) и 

внеплановую специальную оценку условий труда (при изменении условий труда, после 

замены оборудования, изменения средств коллективной защиты, по требованию органов 

контроля и надзора) в установленном порядке. 

5.1.18. Оказывать содействие ответственному лицу по охране труда в проведении 

контроля состояния охраны труда в МБДОУ детском саду №2. В случае выявления им 

нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

 

6. Гарантии, льготы, компенсации 

6.1.Стороны исходят из того, что понятия «гарантии» и «компенсации» определены в 

ст.164 Трудового кодекса РФ:  

6.1.1.Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений.  

6.1.2. Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых и иных обязанностей, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

6.2.2. Обеспечивать не реже одного раза в 5 лет за счет средств образовательного 

учреждения и в соответствии с трудовым договором участие педагогических работников в 

процедуре аттестации, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в 

установленном порядке.  

Представление работодателя на педагогического работника, подлежащего 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, оформляется с 

учетом мнения представительного органа. 

6.2.3. Обеспечивать гарантии и компенсации, определенные ст. 173-176 ТК РФ, 

работникам, получающим образование соответствующего уровня впервые, и 

совмещающим работу с обучением. 

6.2.3.1. Указанные гарантии предоставляются работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с соглашением об обучении, заключенным между 

работодателем и работником. 
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6.2.4. Выплачивать при временной нетрудоспособности работника пособие по временной 

нетрудоспособности  в соответствии с федеральными законами. 

6.2.4.1. Продлить или перенести на другой срок (с учетом пожелания работника) 

ежегодный оплачиваемый отпуск в случае временной нетрудоспособности. 

6.2.4. В соответствии с Законом Тамбовской области от 05.06.2008г. № 379-З «О размере, 

условиях и порядке предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения работникам, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» обеспечивать предоставление 

соответствующей компенсации по основному месту работы педагогическим и 

руководящим работникам. 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1.Работодатель признает, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации МБДОУ детского сада №2, ее выборного профсоюзного органа – 

профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных 

объединениях», настоящим Коллективным договором.  

7.2.Стороны договорились о том, что работодатель не допускает ограничения 

гарантированных законом социально–трудовых прав и свобод, принуждения, увольнения 

или других форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

7.3. Работодатель образовательного учреждения признает право профкома МБДОУ 

детского сада №2 на осуществление контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права в соответствии со ст. 370 ТК РФ. 7.4. Работодатель содействует деятельности 

первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада №2, не допускает 

вмешательства в ее практическую деятельность и не мешает осуществлению 

профсоюзным комитетом своих уставных задач.  

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Ежемесячно перечислять  в безналичном порядке на расчетный счет  профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников – членов Профсоюза в 

размере членских профсоюзных взносов на основании личного заявления работника в 

день выплаты заработной платы работникам. 

7.5.3. Предоставлять профкому полную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих профессиональные, социально и трудовые интересы 

работников МБДОУ детского сада №2 в соответствии со ст. 53 ТК РФ.  

7.5.4. Принимать решения с учетом мнения профкома как представительного органа 

работников в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором, по вопросам:  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

- утверждение Положения о оплате труда (ст.8 ТК РФ)  

- утверждение иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.8 ТК РФ);  

- утверждение графика сменности (ст.103 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); - разделение рабочего времени на 

части (ст. 105 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие дни (ст.113 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ);  

- применения и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ);  
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- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ч.3 ст.196 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

7.5.5. Учитывать мнение профкома при возбуждении ходатайства о награждении 

работников учреждения государственными наградами, отраслевыми почетными званиями 

и грамотами.  

7.5.6. Учитывать мнение профкома при увольнении работника, являющегося членом 

профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ.  

 7.6. Стороны договорились: 
7.6.1. В соответствии со ст. 374 ТК РФ создавать условия для участия представителей 

профкома в работе конференций, собраний, совещаний работников образования, «Школы 

профсоюзного актива», сохраняя за работниками средней заработок на время участия.  

7.6.2. Работодатель предоставляет гарантии работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью и не освобожденным от основной работы, в порядке, предусмотренном ст. 

374, 376 ТК РФ и настоящим коллективным договором. 

 

8. Обязательства первичной профсоюзной организации. 

8. Профсоюзный комитет образовательного учреждения обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально–

трудовым вопросам, содействовать реализации государственной политики в сфере 

образования в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.  

8.2.Осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий работников 

образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором.  

8.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам, в суде.  

 

9. Контроль и ответственность сторон за выполнение 

 коллективного договора 

9. Стороны договорились, что:  

9.1. Коллективный договор является правовым актом и его условия обязательны для 

сторон, заключивших его.  

9.2. После подписания Коллективного договора стороны совместно разрабатывают 

комплекс мероприятий по реализации принятых обязательств.  

9.3. Каждая из сторон коллективного договора несет ответственность за его реализацию в 

пределах своих полномочий в порядке, установленном действующим законодательством, 

и обязуется сотрудничать в обеспечении включенных в коллективный договор 

обязательств, разрешении возникающих проблем на принципах социального партнерства.  

Лица, по вине которых нарушаются или не выполняются обязательства, предусмотренные 

коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 

11.12.2024г., протокол №4. 
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                                                                          Приложение № 1 

                                                                                          к коллективному договору  

                                                                                         МБДОУ детского сада №2 

                                                                     на 2024-2027г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 
1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и 

профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 

установленного государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МБДОУ д/с № 2 (далее ДОУ), регламентирующим, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

ДОУ. 

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников ДОУ. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными 

актами ДОУ. 

1.6. Администрация ДОУ обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, 

иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К 

нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания работников ДОУ, согласно ст. 190 

Трудового кодекса РФ. 

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 

правилами под расписку. 

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ДОУ в доступном 

месте. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в МБДОУ детском саду №2. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у 

работника. 
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2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно 

статьи 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам 

не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, если лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

заведующим предоставляются в соответствующий территориальный орган Социального 

фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по 

состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее принятие и 

продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: 

- предварительный медицинский осмотр (ст.. 48 пункт 9 Федерального закона №273-ФЗ от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»); 

- обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, деятельность по уходу и присмотру за детьми (Приказ 

Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н.). Повторное прохождение 

освидетельствования сотруднику не требуется в случае, если он поступает на работу по 

виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух 

лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается 

медицинскими документами. В том числе полученными путем электронного обмена 

между медицинскими организациями. 
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2.1.6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 

руководителя дошкольного образовательного учреждения, должны предоставить сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.  

2.1.8. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства 

следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а 

также:  

• временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта;  

• временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;  

• временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на 

временное проживание в целях получения образования, виза; 

 • постоянно проживающим: вид на жительство;  

• высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского 

страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить 

работодатель. 

2.1.8.2. В соответствии с Указом Президента РФ от 27.08.2022г № 585,граждане Украины 

вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный МВД документ о 

дактилоскопии. 

2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если 

заключенный и оформленный в соответствии с Трудовым кодексом трудовой договор 

необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор 

вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без 

гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 ТК РФ. 

2.1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского 

учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.11. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

2.1.12. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация ДОУ не вправе 

требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д. 

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
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объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника заведующий ДОУ обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, 

должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

− лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

− лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

− иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

заведующего ДОУ, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания заведующий ДОУ имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

заведующего ДОУ в письменной форме за три дня. 

2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 
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трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 

образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.22. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи 

о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - 

в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.23. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе 

на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

2.1.24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

ТК РФ), иным федеральным законом информация. 

2.1.26. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным  законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

− у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

− в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

− в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

− с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 
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форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

2.1.28. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

− в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

− при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда и 

социального страхования Российской Федерации. 

2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в отделе кадров 

администрации Сосновского муниципального округа. 

2.1.31. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа 

(для педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора.  

2.1.32. Заведующий ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное 

дело. 

2.1.33. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в 

том числе и после увольнения  75 лет (если личные дела были закончены 

делопроизводством до 1 января 2003 года) или 50 лет (если личные дела были закончены 

делопроизводством после 1 января 2003 года). 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы  

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы,  

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
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стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового  

договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.7. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации  

2.7.1. В случае призыва работника ДОУ на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона №53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 



21 

 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона №53 от 28 марта 1998 

года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период заведующий ДОУ вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанной должности. 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление, которых он 

получил до начала указанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не позднее, чем за 

три рабочих дня. 

2.7.9. Работник в течении шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации ДОУ, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 Федерального закона №53 от 28 

марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо после окончания 

действия заключенного им контракта  о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 

части первой ст. 81 ТК РФ. 

2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действий, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 Федерального 

закона №53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя. С которым состояло трудовых отношениях до призыва, в 

случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

 

3. Основные права и обязанности работников ДОУ 

3.1. Работник ДОУ имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных 

правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп 

работников; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций 

РФ; 

- участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором ДОУ. 

3.2. Работник ДОУ обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными 

нормативными актами; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, в том числе режим труда и 

отдыха; 
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- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, учитывать индивидуальные особенности детей 

и положение их семей; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством 

РФ случаях; 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 

работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- информировать администрацию ДОУ  либо непосредственного руководителя, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать чистоту, воспитывать 

бережное отношение к имуществу и у детей; 

- представлять администрации ДОУ информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

 
4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения 

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников. 

4.3. Соблюдать санитарные правила. 

4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до 

поступления в школу. 

4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала ДОУ в отношении охраны и 

укрепления здоровья воспитанников. 

4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их 

воспитания и обучения. 

4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных 

консультаций. 

4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать 

медработнику. 

4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию ДОУ в 

курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на 

занятиях новых технологий и технического оснащения. 

4.11. Принимать участие в работе педагогического совета ДОУ. 

4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по 

праздничному оформлению помещения ДОУ. 

4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в ДОУ с проведением оздоровительных 

мероприятий в соответствии с установленными правилами. 

4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках образовательного 

процесса других работников. 
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4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные 

особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 

4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией ДОУ и другими 

инстанциями. 

 

5. Основные права и обязанности заведующего ДОУ 

5.1. Заведующий ДОУ имеет право: 

- управлять ДОУ, персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом ДОУ; 

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- заключать другие внешние договоры; 

- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в 

целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников ДОУ; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками; 

- принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующий обязан: 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать 

учет сверхурочных работ; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным 

на год графиком; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности; 

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических 

экспериментов; 

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные 

условия труда; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 



25 

 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников ДОУ и детей; 

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на 

нарушителей трудовой и производственной дисциплины; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

6. Ответственность сторон 

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

6.2. Заведующий ДОУ несет ответственность: 

- за уровень квалификации работников ДОУ; 

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта; 

- за качество образования дошкольников; 

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников ДОУ во время 

образовательного процесса; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава ДОУ, 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, 

распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей - 

дисциплинарную ответственность; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к 

административной ответственности; 

- за причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих 

должностных обязанностей заведующий несет материальную ответственность в порядке и 

пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством. 

 

7. Режим работы  

7.1. Рабочее время работников ДОУ определяется настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, 

трудовым договором, графиком сменности. 

7.2. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

суббота и воскресенье, с графиком работы с 7.30 до 18.00. При 5-дневной рабочей неделе 

с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, предусматривается 

функционирование дежурной группы, с графиком работы с 7.00 до 7.30, с 18.00 до 19.00. 

Продолжительность рабочего дня (смены):  

− для старшего воспитателя и воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.  

− для учителя-логопеда - 20 часов в неделю; 

− для музыкального руководителя - 18 часов в неделю. 

7.3. Учебная нагрузка педагогического работника ДОУ оговаривается в трудовом 

договоре. 

7.4. График работы утверждается заведующим ДОУ и предусматривает время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и 

размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие. 

 

 



26 

 

График работы сотрудников 

№  

п/п 

Наименование должности Время работы Перерыв Недельная 

нагрузка 

1. Заведующий ДОУ с 8.00 до 17.00 с 12.00 до 13.00 40 ч. 

2. Воспитатель по сменам в соответствии с 

графиком с 7.30 до 18.00 

Вместе с 

воспитанниками 

36 ч. 

3. Старший воспитатель с 08.00 до 16.00 с 12.00 до 12.48 36 ч. 

3. Воспитатель дежурной 

группы 

с 7.00 до 8.00 и  

с 17.29 до 19.00 

- 12,6 ч. 

4. Учитель-логопед с 8.30 до 12.30 - 20 ч. 

6. Музыкальный руководитель с 8.00 до 11.36 - 18 ч. 

7. Младший воспитатель с 7.30 до 16.30 с 13.30 до 14.30 40 ч. 

8. Заведующий хозяйством с 8.00 до 17.00 с 12.00 до 13.00 40 ч. 

9. Повар по сменам 

с 5.30 до 14.00;  

с 7.30 до 16.00 

с 12.30 до 13.00 40 ч. 

10. Машинист  по стирке и 

ремонту спецодежды 

с 8.00 до 17.00 с 12.00 до 13.00 40 ч. 

11. Дворник с 7.00 до 11.00 

с 15.00 до 19.00 

- 40 ч. 

12. Сторож по сменам в соответствии с 

графиком с 22.00 до 6.00   

- 40 ч. 

13. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

с 15.00 до 19.00 - 20 ч. 

14 Оператор котельной по сменам в соответствии с 

графиком  

с 12.00 до 12.30 40 ч. 

 

7.5. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему ДОУ, 

который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

7.6. Администрация ДОУ может применять сверхурочные работы только в 

исключительных случаях. 

7.7. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует 

администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

7.8. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 

листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.9. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой 

менее чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных 

законодательством. 

7.10. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как 

изменение в учреждении производства и труда, в связи с чем допускается изменение 

существенных условий труда. 

7.11. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 

два месяца. 

7.12. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

7.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
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7.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с 

требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

7.15. Привлечение отдельных работников ДОУ к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу 

(письменному) заведующего ДОУ. 

7.16. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон). 

7.17. Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются в 

следующем порядке: присоединяются к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

7.18. Заведующий ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству по 

учреждению. График дежурств утверждается заведующим ДОУ. 

7.19. В рабочее время работникам ДОУ запрещается: 

- изменять установленный график работы и сменности, а также расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц без согласия администрации ДОУ; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников; 

- оставлять детей без присмотра даже на короткий промежуток времени – дети должны 

находиться постоянно в поле зрения воспитателя; 

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и несовершеннолетним детям, а также 

отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- курить на территории и в помещениях ДОУ. 

 

8. Время отдыха 

8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

8.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 42 календарных дня, учителям-

логопедам и воспитателям группы компенсирующей направленности– 56 календарных 

дней. 

8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

8.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года 

на другой срок, согласованный между работником и работодателем. 

8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с 

трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами. 
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9. Заработная плата 

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

администрацией ДОУ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При 

выплате заработной платы администрация учреждения удерживает с работника в 

установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные 

удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

«25» числа текущего месяца; 

«10» числа последующего месяца. 

9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

10. Меры поощрения за труд 

 

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные 

успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

10.2. Поощрения объявляются приказом по ДОУ, доводятся до сведения коллектива. 

10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 

награждению, присвоению почетных званий. 

10.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

11.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Работники обязаны подчиняться администрации ДОУ, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

11.2. Все работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

(нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) 

инструкций, положений, приказов администрации ДОУ, технических правил и т. п., 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 



29 

 

определенных трудовым договором, Уставом ДОУ или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии. 

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт администрацией ДОУ, который подписывается не менее чем двумя работниками - 

свидетелями такого отказа. 

11.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

администрация ДОУ обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

11.13. К работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока наложенного взыскания; 

11.14. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения срока работодателем по 

его инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству непосредственного 

руководителя и представителя органа работников. 
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                                                                                       Приложение № 2 

        к коллективному договору 

                  МБДОУ детского сада №2 

           на 2024 - 2027г. 

 

 

 
Перечень профессий и должностей МБДОУ детского сада №2  на  выдачу смывающих и 

обезвреживающих средств 

 

        

№   Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование смывающих 

и обеззараживающих 

средств  

 

Норма выдачи 

на  

один месяц  

(грамм)  

Норма выдачи 

на  

один год  

(грамм) 

1 Младший 

воспитатель 

Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

 

2400 гр.  

3000 гр.  

2 Повар Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

 

2400 гр.  

3000 гр.  

3 Заведующий 

хозяйством 

Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

 

2400 гр.  

3000 гр.  

4 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

2400 гр.  

3000 гр.  

5 Дворник Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

 

2400 гр.  

3000 гр.  

6 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Мыло туалетное (или) 

жидкие моющие средства 

для мытья рук  

200 гр.  

250 гр.  

 

2400 гр.  

3000 гр.  
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                                                                                       Приложение № 3 

        к коллективному договору 

                 МБДОУ детского сада №2 

         на 2024 - 2027г. 

 
Перечень 

профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты 

 

№   Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые  

4 шт. 

3 шт. 

6 пар 

 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

до износа 

 

 Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

1 шт. 

 

6 пар 

 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1шт. 

 

 

2шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

 

 



32 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 комплект 

 

 

Дежурный 

 

6 пар 

дежурные 

 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

 


