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Изменения в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №2 

 

На основании Федерального закона от 22.11.2021 №377 «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федерального закона 

от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции» внести в правила 

внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №2: 

 

1. Внести в «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2» 
следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:  

«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 



политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию». 

 
1.2. Пункт 2.8. изложить в следующей редакции:  
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора».  
 

1.3. Раздел 11 дополнить подразделом 11.15 «Дисциплинарное взыскание, 
за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу». 
 

1.4. Правила дополнить разделом 12 «Основные принципы 

противодействия коррупции»: 
Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 

следующих основных принципах: 
-  признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
- законность; 



- публичность и открытость деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
- сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 
 


